Le Journal de la Banque Alimentaire du Doubs
« ENSEMBLE, AIDONS L'HOMME A SE RESTAURER !! »
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« LE DOUBS PARTAGE »
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MERCI A ....

(-)C

Un grand merci a la Société BADOZ...qui offr
des produits a I'association pour permettre au
familles en difficulté d’apprécier les produits d
terroir.

/
Fromagerie BADOZ
4, Rue Eiffel
25300 Pontarlier
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Passion dos bonnes ©
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Nombre de personnes aidées en 2006 : 15 500
Correspondant a 5 500 familles

Age des bénéficiaires

Moins
Z:)us de de 18
ans
De 4l a ans
4%
60 ans 28%
22% /

De 26 & De 182
40 ans 25 a[\)ns
279% 19%

Type de logement de la famille

Type de Population

couple
avec

enfant(s)

27%

femmes
seules
13%

couple
sans

eg{;}nt hommes femmes
homme seuls seules
seul avec 17% avec
enfant(s) enfant(s)
7% 28%

Type de ressources de la famille

Autres:

Sans

R.M.1
ressource 7% 27%
11%
Sans domicile fixe
(rue, abri de nuit...) Lo
gement
8% transitoire ASSEDIC
et:ou 14%
temporaires Prestations
26% sociales
Logement (AAH.CAF..) Revenus du
autonome 24% Retraite Travail (CES
66% 6% ,CEC..)
11%
Genarino SCAF
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ZOOM SUR ....

L’ANTENNE DE MONTBELIARL

L’antenne de Monthéliard fait partie de la Banqireekitaire du Doubs. Son histoire est
celle du Doubs. En 1996, Ville de Montbéliard nous donne des locaux,ésée daller .
Besancon chercher les denrées. Cette action liséeregrace a la volonté d'associal
dindividualités et du CCAS de Montbéliard.

Notre action actuelle

Nous sommes les collecteLans les grandes surfaces et recevons le pourapitages €
réserve (UE, Etat, Agroalimentaire et la colleatergpus faisons dans le Pays de Monthéliard)]
La collecte fin novembre (34 tonnes 488) dans 2iasimes du Pays de Montbéliard.
approvisionnements se complétent par 'UE et Bdignentaire pour un total de 194 tonnes

Nos associations

Armmée du Salut de Montbéliard, Croix Rouge Framg@iscours Catholique Audincourt, Secours Catbditpntbéliard, Secours
Chrétien de Mandeure, Entraide Alimentaire de &eiiRoide, Entraide Protestante de Pont de Roid&, M&kcourt CADA
Béthoncourt, Emmailis ,CCAS dExincourt, CCAS daivay, CCAS de Courcelles les Montbéliard, CCASafeeSSuzanne,
CCAS de Dasle.

Si d'autres souhaitent nous rejoindre ils sersbidevenus.

Pour Belfort, en attendant la création dune aatdafiArmeée du Salut, Espoir et Vie, St VincerRa!.

Notre fonctionnement
Nous sommes ouverts de 8h30 a1 306 jours par an, nous récoltons des prodistiois les matins a CORA, 3 apres —midi 3
METRO Belfort, 5 apres —midi a LECLERC Belfosepres —midi au SUPER U de Sainte-Suzanneef@éisante 420 kilos par
jour soit 128 tonnes par

Les moyens matériels

1 camionfrigo C15 réformé en 2008 et 1 camidnesate. 1 chambre froide négative et 1 chambre fiosttive.1
Gerbeu.1 Pesel
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I Dans notre demier numéro, nous avions abordéededour rédiger un CV. Vq
quelques éléments sur la lettre de motivatiorofjaiatonpagner ce demier document dans le cadre
recherche d'emploi pertinente.

Une lettre de motivation efficace donne envieelieliCV qu'elle accompagne, aide a le lire, sueiig
expériences significatives pour en extraire vopéences acquisau regard du poste a pourvoir, m

8
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Contrats habitation et automobie-10ans

Contrats dassurance déces et dassurance vie-indéfinie

. 20 ; Qi : i Ac 3 A Quitances de pime-2ans
VoS atouts propices a lentreprise ainsi quadesisqui VOUS ont pousses a postuler. Soyezalarer S -
tonique. Résliaion-2ans
. Avantde commencer la lettre: Dosserdesnstie 10ans
Note: les principales informations concernant l'erigeyan vous souhaitez postuler (activité, taille, (s —
H Contraventions-2ans
clients...) _ Fauredachat2ans
Munissez vous des documents suivant : Facture de réparation-30ans
L'annonce, la fiche ROME correspondant au postgatigotre CV.
Reprenez et ajouter éventuel_len_lent sur votegdeisonnelle les éléments correspondant a: ——————
Votre motivation : ce que vous voulez. Chéquedencaisser-Lan
\otre expérience connaissances et compétences. ;&‘{“;ge d‘éq'e@a”zms
Votre personnalité: potentiel, qualités, caractere. Prétimmobier 10ans
Confrontez votre fiche personnelle  la fiche ROMIE fannonce. Rapprochez au mavimur | Reewdeconedoans
compétences a lannonce. Comblez vos lacurdayises atouts.
Il. Rédigez laletire au brouillon T e
La letire comporte cing parties Jugement de divoroe-Indefinie
1) EN TETE : dans cette partie figureront vos coordonnées, delkentr_eprise, la date, l'objet. mﬁ%
2) INTRODUCTION : c'est une accrocheous pouvez montrer succinctement que VOUS 88€ || Reconnaissance de dette30ans
lentreprise et lintérét que vous lui portez. P
3) DEVELOPPEMENT : pour un poste & pourvoir dans fentreprise, vbjeet est de répondre: | percesas
criteres de sélection Impdis locausL an.
-Motivations :ce qui vous intéres dans l'annonce, les raisons qui vous pougsastter, le lie | mpossulerevenu3ans
avec votre expérience. Attirez 'attention du igcte R%,a;‘;emd?;;fm“
\V/os connaissancesavoir, formation en lien avec le poste ) .
“Vos compétenceacquis professionnels, savoir-faire. Argumenteriate Vos expériences. = — 1%
Vs atoutsqualités, caractere. Contrat de locaion'5 ans
Pour les candidatures spontanées Régement de copropriéte-ndéfne
4) PROPOSITION DE RENCONTRE. LSRR AT TS

5) FORMULE DE POLITESSE.
N'oubliez pas de signer votre letire.

lll. Rédigez votre letire au propre et faites la lie & des tierces personnes.

de santé, efc)

Traditionnellement, les letires de motivation soatuscrites. Cependant, aleedéveloppement (
nouvelles technologies de linformation et dettaroinicatioren particulier le recrutement, n'hésitez

Hopitak30 ans-Les frais de sdour pewvert éte récdamés
pendant 30 ans.10 ans pour une dliniguie privée et 4 ans pour

metre en page Vorre letire sous format VEweiffet, les entreprises proposent de PUSEIEPRDIOE | r e il o P
candidatures par courrier électronique. De ménestiplus rare de recevoir des lettres de nitivadi
manuscrites par voie postdle. qualité de présentation et rédaction pourra toutaussi bien étr e

L ., . . . ;. Allocations chdmage-Indéfinie
appréciéePar contre, écrivez une letire manuscriteiefsspnonce le precise. BUlkins de salaie-Indine

VS || Conratdetavala0ans
Relevé de points des caisses de refraites-30 ans
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Nous Contactt :

Banque Alimentaire du Doubs
10 avenue de Chardonnet — ZA Les Prés de Vaux002BESANCON

Tel : 03.81.80.96.06 — Fax : 03.81.80.27.16 - Madntact@balimentaire25.com

Antenne Montbéliard
21 bis avenue du Maréchal Joffre — 25 200 MONTBERIA
Tel/Fax : 03.81.32.16.32 — Mail : antennemontbdl@balimentaire25.com

Site : www.balimentaire25.com

Imprimé gracieusement par |
Caisse d’Allocations Familiales.
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