« LE DOUBS PARTAGE »

Le Journal de la Banque Alimentaire du Doubs
« ENSEMBLE, AIDONS L'HOMME A SE RESTAURER !! »

N° 6 — Février - mars - avril 2008
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Le Conseil Municipal des Jeunes de Montfaucon offrdes jouets
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Preuve que les jeunes aussi se mobilisent, et que
solidarité n’a pas d’age...
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Nathalie Jacquemar
Conseillere ESF. Espace Solidaire Montrapon/FoaEcu. CCAS de Besanc
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Parole d'usagers :
Des pas qui avancent...
et d’autres aui reculent...
Il Ces deux contrats s’adressent aux personnes ali@esaties minima
'F " sociaux (RMI, ASS, API ou AAH). Ces deux contradsitsdéveloppés

! N par le Conseil général. Le principe est de subwantr 'employeur

Contrat d’'insertion — revenu minimum d’activité (Cl -
RMA) et contrat d’avenir

pour un montant pouvant étre égal a celui du RMe& drnier
s’engage a embaucher sur la base au moins égakare minimum
Iégal (8,44€ brut).

I =
. . - Le CIRMA s’adresse au secteur privé marchand, c’est-aldge
entreprises et notamment les artisans, commergantzrofessions
>" EE ! o R L .
libérales. Ce contrat est & durée déterminée cdétenchinée. Une aide
9 ' .
9 | est versée par le Conseil Général a I'employeurdaet les 18
| premiers mois. La durée du temps de travail estpcism entre 20 h et
I * 35 h par semaine, en moyenne sur I'année. Cetteedigt modulable.
_ Vous pouvez travailler pour une durée par an liétamtre 918 h et
7 N 1607 h. Dans le cadre du CIRMA, le contrat dépemdods les textes
9 Iégaux et conventionnels auxquels est rattaché&éprise.
- Le contrat d’avenir s’adresse au secteur public, les collectivités
* locales (surtout communes et départements) egtaislissements
0 7 publics (h6pitaux, universités...), mais aussi aateur privé non-
! E 9 marchand, ainsi qu’aux associations. Celui-ci estontrat de 2 ans
) 'F pouvant étre prolongé pour 1 an supplémentaire spé durée
maximale de 36 mois. La durée du travail est biega 26 heures par
I . .
semaine et a 1193 h par an.
< S
*
| Ces deux contrats ouvrent droit a de la formation,
" a la fois dans le cadre du droit individuel a la
formation (20h par an cumulables sur 6 ans),
mais aussi avec les dispositifs mis en place par le
Conseil régional.
) * < Pour ces deux contrats, adressez-vous a
) I'A.N.P.E. la plus proche de chez vous
V. S.
G N*=*
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20ieme Collecte Nationale de la Banque Alimentaire
128 tonnes de denrées alimentaires
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PLATS CUISINES

PRODUTTS 10%

ENTRETIEN
1%

ALIMENTS BEBE
4%

PRODUITS SUCRES
SALES

16%
MATIERES
GRASSES
AJOUTEES
7%
CAFE-THE
PRODUITS CONDIMENTS
LATTIERS 3%
2 FRUITS LEGUMES
23%
Merci ...
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